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la modernizacion

Comprometidos con
tecnoldgica, Fontebo continua
avanzando firmemente en su proceso de
transformacion digital y como parte de
esta estrategia, el fondo a enfocado sus
esfuerzos en fortalecer los mecanismos y
herramientas ciberseguridad, proteccion
de datos personales, gestion del riesgos
tecnoldégicos y calidad de la informacion,
elementos claves para habilitar el uso
confiable de nuevas tecnologias.

Alineados con nuestro plan estratégico
y después de muchos anos entendimos
que los discos duros de servidores viejos
cumplieron su periodo de vida util y se tenian
que cambiar. El dia de hoy es muy placentero
comunicaratodosnuestrosasociadosqueen
FONTEBO se culmino satisfactoriamente el
proceso de la migraciéon de datos a la nube,
lo cual representa un avance significativo
hacia una infraestructura mas agil,
escalable y segura.

Este gran salto tecnolégico es fruto del
compromiso de todos y cada uno de los que
intervinieron en hacer posible este logro:
comités de planeacion, de riesgo, carlaf,
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junta directiva y especial reconocimiento
a la lider de tecnologia ING. Diana Carolina
Arias, quien estuvo pendiente de este
proceso.

Desde los comités de apoyo, trabajadores
del fondo vy la junta directiva, reafirmamos
nuestro compromiso como organizacion
para continuar trabajando en la
digitalizacion de nuestros procesos con
una vision estratégica centrada en la
innovacion, la proteccion de la informacion
ylamejoracontinuaal serviciode nuestros
asociados.

En Fontebo estamos preparados no solo
para el futuro, sino mas bien para un
presente dinamico y cambiante.

JUNTA DIRECTIVA
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Por qué reformar los

Los estatutos son normas de publico conocimiento para ser
tenidas en cuenta, con el propdsito de que sean respetados
por las personas a las que van dirigidas. Alli encontramos los
derechosydeberes paralos asociados, ademas los lineamientos
de como nos estructuramos y funcionamos para cumplir los
objetivos de nuestra organizacion solidaria.

Un estatuto es una construccion social ya que todos podemos
participar en su proposicion, modificacién o correccién. Quiza
no existe un estatuto 100% perfecto, por ello es menester de los
interesados estar leyéndolo, revisando que esta mal redactado,
estudiando que no tiene vigencia legal o planteando que nuevo
se puede incorporar.

Siendo de interés general a la familia FONTEBISTA el
tema estatutario, la actual junta directiva en la ultima
asamblea impulsé que se conformara una comision
para la reforma del estatuto donde fueron elegidos
los delegados Carlos Cubillos, Climaco Muete, Freddy
Monroy , Carlos Granados y Jorge Lozano. A ellos
agradecemos su interés y compromiso en esa tarea
que asumen, donde quedanfacultados para presentar
a la asamblea un proyecto de modificacion que
puede tener mas del 10 % del articulado vigente.

Valga la oportunidad para extender una fraternal y
respetuosa invitacion a todos nuestros asociados
a que presenten sus propuestas en articulos que
consideren deben estructurarse, mejorarse o
incorporarse a fin de ir consolidando un lineamiento
mas claro y actualizado para todos.
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[ nwlerle esila fidldre
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FONTEBO TE APOYA

en tu formacion académica

En FONTEBO estamos comprometidos con el
crecimiento profesional y personal de nuestros
asociados y sus familias. Por eso, te ofrecemos
auxilios y subsidios educativos anuales hasta
por 4 SMLMV, ademas de créditos educativos con
tasas preferenciales. jAprovecha estos beneficios

y construye nuevas oportunidades!

POSGRADOS I
(Especializacion, Maestria y Doctorado)
+ 30% de subsidio sobre el valor total
de la matricula (semestral o anual).
+ Tope: 4 SMLMV por vigencia fiscal.
+ Exclusivo para asociados.

I PREGRADOS
(Profesional, Técnico y Tecnolégico)
- Dirigido a los hijos de asociados registrados en
| FONTEBO.
« Requiere promedio minimo: 3.90/5.0 o 7.80/10.0.
» Matricula completa, minimo 15 créditos 0 5

CURSOS DE IDIOMAS

| materias.
» Auxilio por ano calendario: + 30% de subsidio en matricula.
| o Profesional: 75% de 1 SMLMV « Convenios con: British Council, Colombo
o Tecnoldgico: 50% de 1 SMLMV Americano, Berlitz, Cafam, Study Season.

- Tope: 4 SMLMV por vigencia fiscal. I

P s W e
CREDITOS EDUCATIVOS

« Tasa preferencial desde 0.80% mensual. . I
« Opcidén de cuota fija con plazos extendidos:

0 Hasta 171 meses (programas semanales).
0 Hasta 163 meses (programas anuales).
es nuestra prioridad

"’C0m6 aplica r? iCuenta con FONTEBO para

L 5 ’ ¥
__ Envia tu solicitud o consulta al correo: W cr
= educacion.desarrollo@fontebo.com

+ Aplica para asociados y beneficiarios.
- Educacion basica, pregrado o posgrado.

P
~y

Tu educacion y la de tu familia
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iVive unas vacaciones
inelidnbley con Feoilebe/

~ Estas vacaciones de mitad de afio ven a disfrutar al maximo
en nuestro Centro Recreacional, un espacio perfecto para el
descanso, la diversion y la conexion en familia.

¢ Clima espectacular todo el ano

e Piscina para grandes y chicos “SSaSasr s

® Saldn de juegos con boliranas
electrénicas

* Ping pong, billar y juegos de mesa

® Cancha multiple para futbol y baloncesto
e Canchas de minitejo

e ;Y los fines de semana no te pierdas
nuestros divertidos acuaerdbicos y
actividades recreativas!

==
jASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

(spridarNgimsma) (oyige |

Cotizayreserva hoy mismo

DESCANSA, DIVIERTETE
Y DISFRUTA ESTAS
VACACIONES EN EL CRF
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Teniendo en cuenta el articulo 12 del
Reglamento de Ingresos vy retiros,
cuando un asociado se desvincula
laboralmente puede continuar siendo
asociado por un periodo de seis(6)
meses , tiempo en el cual puede pagar
sus ahorros permanentes, aportes
sociales individuales, y continuar
pagando las obligaciones que queden
vigentes al momento de Ila
desvinculacion laboral, los aportes los

£ A A ) F
(V @ Y d & & & &

Mientras estes vinculado podras
continuar ahorrando, tener la cobertura
del servicio exequial para ti y tu familia
y acceder a servicios sociales, mantener
tus pagos de seguros, medicinas
prepagadas, convenios y visitar
nuestro Centro Recreacional, entre
otros.

+ Recuerda -
Asi te desvincules laboralmente,

_fontepo |

te da la oportunidad
de continuar siendo Asociado

realizar4& tomando como base un(1)
Salario minimo Mensual Legal Vigente
con un aporte entre el 2y 10% mientras
se encuentra desempleado, dentro de este
tiempo debera certificar nuevamente que
se encuentra vinculado laboralmente, si
vencido este plazo, no presenta la
certificacion de estar nuevamente
vinculado, perdera el caracter de asociado.

Degverlajag

Durante este tiempo no podra
acceder a servicio de crédito.

¢ Qué debes hacer?

Una vez desvinculado inférmalo al correo
servicio.asociado@fontebo.com, diligencia
y firma el formato de continuidad como
extrabajador, de esta manera haremos la
modificacion interna en nuestro sistema y
podras seguir siendo asociado de FONTEBO.

iiiNo te desvincules!!!

No pierdas la oportunidad de seguir perteneciendo a la familia FONTEBO.
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jEntrega del bono
de Escolaridad 2025!

Desde el pasado 7 de abril de 2025, FONTEBO ha
iniciado la entrega del Bono de Escolaridad por
valor de $500.000 para los asociados que cumplen
con los requisitos establecidos en el reglamento,
igualmente aprobé otorgar el bono a los asociados
que actualmente se encuentran acogidos a la
medida transitoria de seis (6) meses vigente,
posterior a su desvinculacion laboral.

. De los 4.229 asociados habilitados a 31 de
Ava.nce ?I 20 ) diciembre de 2024, ya hemos consignado 3.285
9 de ju nNio 25 bonos, lo que representa un avance del 77,68%.
Este porcentaje corresponde a los asociados que
han actualizado correctamente sus datos
personales y declaracion de ingresos.

Si aun no has recibido tu bono, puede ser porque

te falta actualizar tus datos este afno o ponerte al

dia con tus obligaciones. Te invitamos a hacerlo

lo antes posible para que podamos realizar el
giro correspondiente.

Recuerda

Tienes plazo hasta el 30 de agosto de 2025 para cumplir
con los requisitos y acceder a este beneficio.
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Aeclializd lay daley 4

aprovecha todos los beneficios con

_fontepo \:-:/.

Gracias a nuestra reciente campana de
actualizacién de datos, acompanada de la
entrega del bono, nos ha permitido
alcanzar casi el 80% de nuestra base de
asociados, un logro que no habiamos
alcanzado desde hace ya varios anos.

Esta iniciativa, ademas de ser un
requisito obligatorio por directrices de la
Superintendencia de Economia y
SARLAFT, nos permite ofrecerte un
servicio mas agil, seguro y personalizado.

Al mantener tus datos actualizados,
garantizas tu acceso rapido a
beneficios como auxilios, subsidios,
actividades recreativas, deportivas
y educativas, ademas de facilitar
pagos seguros y oportunos para
bonos y otros servicios.

¢Quieres actualizar
tu informacion?

Es muy facil: ingresa desde tu celular o
computador a www.fontebo.com. Solo
necesitas tener a mano tu teléfono para
recibir un codigo de seguridad, revisar y
actualizar tus datos, y anexar tu ultimo
comprobante de pago.

¢Tienes dificultades? No te preocupes. Escribenos a educacion.desarrollo@fontebo.com
y uno de nuestros asesores te asistira en el proceso.

HICiO FOMTESD BERVICI0S SOCIALES SERVICIOE FIMANCIERDS

iMantén tus datos al dia y disfruta de todos
los beneficios que Fontebo tiene para ti!

.
:RECUERDA! ~&

ROYECTO ¥ —
ctualizando ganamos Ttoaos

FONTEBO 2025
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A

52 ANOS DE

HISTORIAY COMPROMISO

Este mes celebramos con orgullo el 52° aniversario de

FONTEBO, una organizacion nacida del espiritu solidario, la

vision y el compromiso de un grupo de trabajadores de la
Empresa de Teléfonos de Bogota (ETB). ‘

FONTEBO CELEBRA é

permitiera ahorrar y apoyarse mutuamente para alcanzar metas >

comunes. Con esfuerzo y confianza, establecieron un sistema de -

ahorro y préstamos entre companeros, con el objetivo principal de
facilitar el acceso a vivienda y educacion.

‘ 1—--\\ -

En 1973. un grupo de amigos sofidé con una alternativa que les .'
"7

Gracias a esa visidn, el 11 de junio de 1973, 129 empleados se reunieron para constituir
oficialmente el Fondo de Ahorro para Vivienda y Préstamos de la ETB, hoy conocido
como FONTEBO - Fondo de Empleados y Pensionados de la ETB. Pocos meses
después, el 27 de noviembre de 1973, el Fondo obtuvo su personeria juridica mediante
la Resolucion No. 1561.

Cinco décadas después, FONTEBO continua
creciendo, adaptandose vy fortaleciendo su
compromiso con el bienestar de sus 4.314
asociados y sus familias. Hoy, bajo una estructura
modernay abierta, también acoge a colaboradores

de las filiales de ETB, consoliddndose como un
referente en el sector de la economia solidaria #
en Colombia.

jGRACIAS POR SER
PARTE DE ESTAHISTORIA! )

‘ Celebramos 52 ainos de union, confianzay
progreso compartido. jVamos por muchos mas!
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REVIVE CON NOSOTROS LOS MOMENTOS MAS

; ESPECIALES DE NUESTROS ULTIMOS ENCUENTROS

El pasado domingo 8 de junio finalizo Torneo Categorias Veteranos y Unica x
XN Fontebo 2024-2025, agradecemos la participacion de los futbolistas 3

Torneo de Futbol Veteranos




© Ganadores Tejo 2025

06 de abril

% Ganadores Minitejo *
06 de abril
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Hoy recordamos con profundo carino a guienes dejaron una
huellaimborrable en nuestros corazones; su presencia vive en
cada recuerdo, en cada gesto de amor que compartieron.

Rita Torres De Cuy
Camilo Lopez Sanchez
Pedro Enrique Camacho Meneses
Justiniano Castellanos Cuervo
Wladimiro Fernando Castelblanco Rodriguez
Julio Enrique Leon Morales
Wenceslaa Calderon De Marroquin
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Una bisqueda de letras ©S
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1. EDUCACION 7. CONVENIOS

2. CREDITO 8. RIESGO
3. CARTERA 9. CARLAF
] 10. PLANEACION
4. DEPORTES
5. COMUNICACIONES 11. CONTROL SOCIAL
6. CRF 12. APELACIONES

13. DISCIPLINARIO
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CONOCE NUESTROS
CORREOS DE ATENCION

{

Vinculaciones, retiros,
actualizaciones de datos,
quejasy reclamos
Correo:
servicio.asociadogfontebo.com
analista. asoclado@fontebo.com

173247 =
£ FIN _-.-fl 2

Solicitudes de crédito
Correo:
credito@fontebo.com

Anexe sus dos ultimos
2. 51 85

comprobantes de pago

WhatsApp 323

Cartera
Correo;

pensionado (2 ultimos
Colpensiones y 2 ultimos
Positiva)
cartera@fontebo.com
Consulta de saldos de
cartera

obligaciones y de

pagos, cobros
WhatsApp 323 2343619

Ahorros
Correo:

asesor.tesorerialafontebo.com

tesoreriagfontebo.com

Solicitudes de Servicios
Sociales

Correo:
educaciondesarrolle @fontebo.com

pillos de sokdaridad, informacion
Apertura de titulos de ahorros

Nnianc

de servicios exequiales, seguro
postumo, subsidios, sequros/poliza
en general (autos, hogar, etc)
asomosfontebo vol

boletas, temas de educacion y
ian

ecreach

Tu eliges como,
nosotros siempres estamos para ti
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